
ESRATEGIA Y GESTÓN DE PROCESOS DE
INNOVACIÓN
Brindamos soluciones que facilitan la gestión de la innovación en su empresa con base en
cómo sus clientes buscan progresar logrando resultados más exitosos y con uso óptimo
la inversión en iniciativas para buscar crecimeinto empresarial.

¿Cómo trabajamos?

En nuestro proceso de acompañamiento empoderando a los equipos de trabajo con 
nuevas estructuras de pensamiento, para que vean con lentes diferentes las
oportunidades en el mercado y tomen desiciones para la ejecución de iniciativas con foco
en la generación de valor para los clientes, logrando resultados de crecimeinto a tro nivel.

BENEFICIOS

01 02
Maximizar la 
posibilidad de éxito de 
procesos de in novación 
al hacerlos más 
predecibles aplica ndo 
los principios de la 
perspectivas de  JTBD  - 
“Jobs-to-be-done” y 
ODI - "Outcome Driven 
Innovation“.

Principios que también 
permiten una m ayor 
efectividad del 
mercadeo al en focarse 
en el p rogreso que 
buscan los clientes y en 
sus métricas de valor.

03 04
Maximizamos la 
posibilidad de 
crecimien to en 
escenarios cada vez 
más disrupti vos y 
competitivos 
haciendo uso de las 
capacidades de  
analítica de da tos de 
mercado  para el 
desarrollo de 
iniciativas donde no 
se deja n ada al aza r.

Aumentando la      
posibilidad de 
descubrir 
oportunidades no 
atendidas o nu evos 
mercados

Facilitando el 
desarrollo de 
estrategias para 
competir con  los 
líderes.

Creando productos y 
servicios predecibles 
para ser gan adores en 
el mercado por su ni vel 
de relevancia para los 
clientes.

 Así mejoramos su 
modelo de negocio

Mejoramos las 
herramientas  de toma  
de decisión del equipo 
para encontrar 
oportunidades más 
atractivas de 
crecimien to para el 
negocio:

Unifica ndo  los criterios 
sobre “necesidades no 
atendidas de los 
clientes”  y sob re el 
“Job” que buscan 
realizar.

 Alineando el uso de 
recursos, la cultura e 
inspirando a la gen te  
bajo lo que es más 
importante para los 
clientes.
Medir lo impo rtante - el 
progreso de los clientes-  
y la contribución de los 
empleados y los 
incentivos bajo este 
progreso.

S2A
CONSULTING

www.s2aconsultants.com
Ángela Martínez / 3158947833

info@s2aconsultants.com


